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PROGETTO: "Crescere insieme - il tuo domani é oggi”
CUP: 174D21000750006

PNRR M4C111.4-2024-1322 -

Avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, finalizzato alla ricerca di
esperti nell’attivita di “mentoring” disponibili assumere l'incarico di mentore nei per-
corsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genito-
ri/familiari, previsti del progetto denominato “Crescere insieme - Il tuo domani & og-
gi” (CUP 174D21000750006), relativo al programma degli interventi denominato Fu-
tura la scuola per I'Italia di domani previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilien-
za (PNRR ) Italia Domani Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Poten-
ziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Inve-
stimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione sco-
lastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli ap-
prendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato
dall'lUnione europea - Next Generation EU, di cui al Decreto Dirigenziale n.121 del
27/06/2025

Art. 1

- Oggetto dell’avviso -

L'avviso di selezione, per titoli ed esperienze professionali, € finalizzato alla ricerca di
esperti nell’attivita di mentoring, disponibili ad assumere l'incarico di mentore nei
percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genito-
ri/familiari. L'attivita e finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla preven-
zione e al contrasto dell’'abbandono scolastico ed & prevista nel progetto denominato
“Crescere insieme - Il tuo domani & oggi” (CUP 174D21000750006), relativo al pro-
gramma degli interventi Futura la scuola per I'Italia di domani previsto dal Piano Na-
zionale di Ripresa e Resilienza (PNRR ) Italia Domani Missione 4 - Istruzione e Ricer-
ca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
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nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla ridu-
zione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la ridu-
zione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M.
19/2024), finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU, di cui al Decreto Di-
rigenziale n. 121 del 27/06/2025.

Art. 2

- Requisiti di ammissione -

Possono presentare domanda di partecipazione alla seguente procedura di se-
lezione tutti coloro che, alla data di scadenza siano in possesso dei seguenti requisiti:

e Laurea Vecchio Ordinamento attinente all’'oggetto dell’incarico;

e Laurea magistrale o titolo equipollente attinente all’oggetto dell’incarico;
e Laurea triennale attinente all’'oggetto dell’incarico;

e Diploma quinquennale Scuola Secondaria di Secondo Grado;

e Pregresse esperienze in attivita di Orientamento, Coaching motivazionale e
Counseling;

e Essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell’lUnione europea;
o Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico

¢ Godimento dei diritti civili e politici;

e Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal
d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

e Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

¢ Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) , del testo unico delle disposizioni concernenti lo sta-
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente del-
la Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni
di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

e non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che com-
portano l'interdizione dai pubblici uffici;
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e Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente norma-

55 tiva italiana (solo per i candidati di sesso maschile)

g Art. 3

=i

= — Obblighi del personale Esperto -

=

'\ Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovra garantire I'esecuzione
3 dei seguenti compiti:

S a) Curare la completa iscrizione dei destinatari in collaborazione con il TEAM
Eg preposto;

\E‘Es b) Garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle
e Y attivita, secondo ilcalendario redatto dall’istituzione scolastica;

c) Accertare l'avvenuta compilazione dell’'anagrafica dei corsisti e degli stru-
menti di monitoraggio e diavvio;

d) Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del percorso, compresi eventuali questionari proposti dal
progetto;

e) Garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo
le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e
D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 4
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- Termini e modalita di presentazione delle domande -

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All.
A - Domanda di partecipazione) firmata in calce e con gli allegati di seguito
indicati, deve essere inviata tramite posta elettronica certificata al seguente indi-
rizzo e-mail vatd08000g@istruzione.it.

Nell'oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura Istanza
Partecipazione Selezione Esperti nell’attivita di “mentoring” disponibili assu-
mere l'incarico di mentore per famiglie - progetto “Crescere insieme - Il tuo do-
mani € oggi” CUP: 174D21000750006 -.

Le istanze dovranno pervenire entro le ore 10:00 del giorno lunedi
07/07/2025. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica e
modalita DIVERSE da quelle indicate nel bando. Alla domanda di partecipazione
alla selezione dovranno essere allegati:
1. Curriculum vitae, secondo il modello europeo, datato e firmato;
Scheda di autovalutazione, redatta conformemente al modello Allegato B,
che costituisce parte integrante del presente Avviso, in cui ciascun candidato
indica i titoli che intende sottoporre a valutazione e il punteggio ritenuto at-
tribuibile a ciascuno di essi;
3. Copia del documento di identita in corso di validita.
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Il recapito della richiesta di inserimento rimane ad esclusivo rischio del mitten-
te ove, per qualsiasi causa, esso non giunga a destinazione nel tempo utile prefissato
non sara in alcun caso preso in considerazione, anche indipendentemente dalla vo-
lonta del concorrente ed anche se spedito a mezzo servizio postale e recante timbro
attestante la partenza in data.
Trascorso il termine perentorio sopra fissato, non sara considerata valida alcu-
na documentazione, anche se sostitutiva o aggiuntiva; pertanto, questo Istituto resta
esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito.

Art. 5

- Criteri per la selezione -

Le istanze di partecipazione pervenute nei termini e secondo le modalita
descritte nell’art. 4 del presente avviso, saranno esaminate da una apposita
Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, che provvedera, ricevute tutte le
richieste, alla valutazione del curriculum vitae dei richiedenti sulla base dei criteri
indicati nella tabella sotto riportata.

Titoli culturali Punti
Max

Laurea specialistica con votazione 110 e lode - Punti 30

Laurea specialistica con votazione compresa tra 105 e 110 - Punti 28

Laurea specialistica con votazione compresa tra 100 e 104 - Punti 26

Laurea specialistica con votazione compresa tra 95 e 99 - Punti 24
s . ) Punti 30
Laurea specialistica con votazione compresa tra 90 e 94 - Punti 22
Laurea specialistica con votazione compresa tra 85 e 89 - Punti 20
Laurea specialistica con votazione compresa tra 80 e 84 - Punti 18
Laurea specialistica con votazione compresa tra 75e 79 - Punti 16
Laurea specialistica con votazione fino a 74 - Punti 14

Diploma quinquennale con votazione 100 e lode - Punti 12

Diploma quinquennale con votazione compresa tra 90 e 100 - Punti 10

Diploma quinquennale con votazione compresa tra 80 e 89 — Punti 08

Diploma quinquennale con votazione compresa tra 70 e 79 — Punti 06

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

BN llinitors et Sition -J Italiadomani
o ¥ ot E e—

FUTURA F:RUTALA b bomani




Finanziato
dall'Unione europea

DN o itors dll Sisaions ;._lil Italiadomani
WX | sl ollorite . AN MAZENAL 8 PRESA LAESUNEA

FUTURA F:RUTALA b bomani

=3 Diploma quinquennale con votazione compresa tra 60 e 69 - Punti 04
=4
£3
St Diploma/Corso di formazione in Coaching e Mentoring della durata di al- | Punti 18
= .
Ejz meno 30 ore (max 6) — Punti 03
*_ Certificazione attestante il possesso di competenze informatiche — Punti 02 | Punti 02
§ Titolo di specializzazione per alunni portatori di handicap di durata bienna- PuNti 06
%_‘ le conseguiti ai sensi dell’art.325 del D.Lgs.16 -4-1994, n. 297 - Punti 06
I
§§ Corsi di perfezionamento post-laurea, coerente con l'attivita/ progetto da PuNti 06
§§ realizzare, di durata almeno annuale Punti 02 (max 3);

Certificazione del servizio di coaching UNI 11601; Punti 06

g_ Titoli professionali

EE- Esperienze professionali pregresse, della durata di almeno 30 ore, coerenti Punti 32
£33 con l'attivita/progetto da realizzare Punti 04 cad. (max 8);

Il Dirigente Scolastico, verificata la legittimita delle operazioni, approvera, con pro-
prio decreto, gli atti di valutazione della commissione e disporra la pubblicazione del-
la graduatoria degli esperti, in cui i richiedenti saranno collocati tenendo conto del
punteggio assegnato dalla commissione sulla base dei criteri indicati nel presente ar-
ticolo.

I richiedenti potranno proporre reclamo per mancato inserimento nella graduatoria e
per l'errata assegnazione del punteggio entro 7 (sette) giorni dalla data di pubblica-
zione. Decorso il termine utile per la presentazione dei reclami, la graduatoria diver-
ra definitiva.

Art. 6
- Cause di radiazione dalla graduatoria -

La rinuncia, non giustificata, alla proposta di incarico, o la mancata sottoscri-
zione dell'incarico nel termine di tre giorni dalla notifica tramite email inviata
dall’applicativo “Sigillo”, che consente di apporre la Firma Elettronica Avanzata equi-
valente informatico della firma autografa apposta su un documento cartaceo, sui do-
cumenti prodotti dall’Amministrazione senza la necessita di utilizzare un certificato di
firma digitale emesso da una Certification Authority, dello stesso, comportera la ra-
diazione d'ufficio dalla graduatoria.

Art. 7

- Affidamento degli incarichi -
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L'istituto affidera gli incarichi per I'attivita di mentoring, in funzione del proprio fabbi-
sogho e previo accertamento dell’insussistenza di potenziali cause di incompatibili-
ta/conflitti di interesse, ai candidati presenti nella graduatoria tenendo conto della lo-

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

N o linitor del Sirsions l. Italiadomani
W o tonite . [E—————

FUTURA F:RUTALA b bomani




LIENZA

Italiadomani

PIAND NAZIONALE

o dol OMowite

R
S
I

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

O
FUTURA F:Rrmatioioomant  [EE

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

BN llinitors et Sition -J Italiadomani
o ¥ ot E e—

FUTURA A LA SCUOLA
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ro posizione. Sara possibile conferire a ciascun iscritto ulteriore incarico, solo dopo
aver stipulato un contratto con ciascuno degli esperti di cui si compone la graduato-
ria stessa.

Art. 8
- Compiti e responsabilita degli esperti -

Ricevuto l'incarico, I'esperto, sara tenuto a dare riscontro positivo, tramite accetta-
zione, o negativo tramite motivato rifiuto entro il termine indicato nella lettera di in-
carico.

Le attivita oggetto dell’incarico dovranno essere prestate unicamente per lo svolgi-
mento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del pro-
getto finanziato con le risorse del PNRR. Esse dovranno essere funzionalmente vinco-
late all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa.

L'incarico dovra essere eseguito a regola d’arte, con la puntualita e la necessaria dili-
genza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Le attivita oggetto dell’incarico dovranno essere prestate al di fuori dell’orario di ser-
vizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot n. 58542 del 17 aprile
2024, al paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di co-
sto semplificate».

Gli esperti dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di compor-
tamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105

Art. 9
- Durata dell’incarico -

L'impegno orario per ciascun incarico di mentore ammonta a 5 ore per ogni gruppo
di almeno tre famiglie coinvolte nel progetto, da svolgersi in orario extracurricolare
presumibilmente nel periodo 15/07/2025 al 15/09/2025

Art. 10
- Compenso per |'affidamento dell’incarico -

Il compenso orario per le prestazioni professionali di cui al presente avviso € stabilito
in euro 79,00 (Settantanoveeuro/zerocentesimi), al lordo delle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali, sia a carico del lavoratore sia del datore di lavoro. Il com-
penso totale pari a euro 395,00 (Trecentonovantacinque euro/zerocentesimi) € com-
prensivo di ogni e qualsiasi spesa, incluse eventuali trasferte e spese vive.
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Art. 11

- Responsabile unico del procedimento -

A tutti gli effetti del presente avviso il responsabile del procedimento ¢ il Direttore
dei Servizi generali ed Amministrativi Sig.ra Assiria Carmela.

Art. 12
- Pubblicita -

Il presente avviso € pubblicato sul sito web dell’istituto, nell’albo pretorio e, a norma
del comma 2 dell’art. 37 del Decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013, nella sezio-
ne “amministrazione trasparente” del sito web dell’istituto e nella sezione “Futura la
scuola per I'ltalia di domani” del sito web dell’istituto raggiungibile all'indirizzo
https://www.itczappa.edu.it/pnrr-scuola/

Art. 13

- Trattamento dei dati personali privacy -

I dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione alla presente procedu-
ra di selezione ed all’eventuale successivo rapporto contrattuale, saranno trattati,
anche con l'uso di sistemi informatici, nel rispetto delle disposizioni contenute nel
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE.

Il titolare del trattamento € L'ITCS “Gino Zappa” di Saronno (VA), rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa de Angelis Angelica.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e la Dott.ssa Chiara Frangione.
Saronno, 27/06/2025

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa de Angelis Angelica

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi del
D.Igs. 82/2005 cosi come modificato D.L. 18 ottobre 2012, n. 179

convertito con L. 17 dicembre 2012, n. 221

Angelica de Angelis
27.06.2025 23:46:10 GMT+02:00
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